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Informacion Basica para el Nuevo Trabajador
Horario de trabajo

Tareas/Responsibilidades

Orientacion de trabajo/Reglamentos

Tardanza y ausencia de trabajo

Enfermedad/Heridas o lesions
Tiempo libre

Como anotar horas

Pago

Periodo de pago

Expectativas en la casa
Comida/compras/Western Union
Dando aviso al terminar el trabajo

Contactos de emergencia




Estas temas estan anotadas para animar al trabajador pedir informacién sobre cada tema
anotada y para guiar comunicacién entre el patrén y el trabajador. Cada rancho tiene diferentes
expectativas y reglamentos. Al empezar el trabajo (o incluso antes) un trabajador debe saber la
siguiente informacién. Si el patrén no se la da, el trabajador debe pedir la informacién.

Horario de | Domingo | Lunes | Martes Miercoles | Jueves Viernes | Sabado

Trabajo:

Tareas/Responsibilidades

Reglamentos de trabajo

Tardanza y Ausencia:

Enfermedad o Herida/Lesion:

Tiempo Libre:

Como anotar horas:

Pago (por hora/por semana, en efectivo/cheque):

Periodo de pago (semanal/quincenal)

Dando aviso de la salida

Informacion de la vivienda y expectativas :

Comida/compras/Western Union: (cuando, como, pago)
Cuando:

Como/Quien:

Pago de comida?:

Contacto de emergencia

Problema en el rancho:

Salud de la vaca:

Asunto de la casa (Calefacciéon/aparato):
Si se lastima o se enferma:
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