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A.  Thông Tin cho Giäng Sß, Sinh Viên và Công Nhân Viên ChÑc   

B®nh d¸ch cúm H1N1 r¤t có th¬ xäy ra su¯t nåm h÷c 2009-2010, trß¶ng ÐÕi H÷c có thành 
l§p sñ hß¾ng dçn và thß¶ng xuyên trä l¶i nhæng câu höi (FAQs) dña trên nguyên t¡c và 
nhæng phß½ng pháp cüa trß¶ng ÐÕi H÷c ð¬ cung c¤p cho cµng ð°ng UVM nhæng tin tÑc 
hæu ích v« d¸ch cúm H1N1 và mùa d¸ch cúm.  Ðây là nhæng hß¾ng dçn và câu höi trä l¶i 
(FAQs) áp døng chï cho mùa d¸ch cúm 2009-2010 trong b¤t cÑ b®nh d¸ch, không k¬ b®nh 
ðßþc chu¦n ðoán là b®nh H1N1.  

H¥u hªt ai b¸ b®nh và khöi b®nh ngoÕi tr× vi®c sñ ði«u tri. H÷ có th¬ cäm th¤y r¤t b®nh và 
có tri®u chÑng gi¯ng nhß b¸ b®nh cúm trong mùa, sñ nh§p vi®n và vi®c tØ vong t× vi®c 
nhi­m vi khu¦n này ðã xäy ra.  Ngay cä khi tÖ l® v¡ng m£t cao, trß¶ng ÐÕi H÷c vçn m½? 
cØa.  Cho nhæng lý do này, t¤t cä vi®c giäng dÕy, sinh viên, và công vi®c vçn s¨ tiªp tøc duy 
trì làm vi®c trong sñ änh hß½?ng.   

H¥u hªt nhæng hß¾ng dçn cho công vi®c-liên quan ðªn nguyên t¡c và phß½ng pháp s¨ giæ 
nguyên cho nhæng công nhân thuµc công ðoàn và không thuµc công ðoàn. Nªu bÕn có câu 
höi v« hß¾ng dçn này: 

• Sinh viên nên tiªp xúc vån phòng Dean of Students s¯ 656-3380. 

• Giáo sß - liên quan ðªn vi®c giäng dÕy xin g£p department chairs cüa h÷. 

• Giáo sß/nhân viên thuµc công ðoàn có câu höi v« vi®c nghî, b°i thß¶ng, ði«u 
ki®n làm vi®c, và quy«n lþi nên tiªp xúc ngß¶i ðÕi di®n công ðoàn ð¬ xem lÕi 
nhæng ði«u khoän bäng hþp ð°ng: 

 United Academics (UA), David Shiman,  656-1428 

 United Electrical (UE), Carmyn Stanko,  656-2626 

 Teamsters, Sharon Patenaude, 656-3473 



• Công nhân không thuµc công ðoàn có câu höi v« vi®c nghî, b°i thß¶ng, ði«u 
ki®n làm vi®c, và quy«n lþi nên tiªp xúc Human Resource Services 656-3150. 

• Ngß¶i ðÑng ð¥u ngành có câu höi v« nguyên t¡c và phß½ng pháp liên quan ðªn 
vi®c công ðoàn và không thuµc công ðoàn xin ðªn Dean’s Offcie cüa h÷. 

• Nhæng ngß¶i quän lý có câu höi v« nguyên t¡c và phß½ng pháp liên quan ðªn 
công nhân thuµc công ðoàn xin ðªn ðÕi di®n công ðoàn g£p Staff Labor 
Relations Manager Caryn Gronvold s¯ 656-8685. 

• Nhæng ngß¶i quän lý và ban giám ð¯c có câu höi v« nguyên t¡c và phß½ng pháp 
liên quan ðªn nhân viên không thuµc công ðoàn nên g£p c¤p trên cüa h÷ HRS 
Management Consultant (Joel Shapiro, 656-4490; Caryn Gronvold, 656-2241; 
Leslie Parr, 656-2241; Maggie Caldwell, 656-2241). 

B. Trách nhi®m và Sñ Chu¦n B¸ cüa trß¶ng ÐÕi H÷c 

1.  Trß¶ng ÐÕi H÷c s¨ cung c¤p thu¯c chüng ng×a the H1N1 và khi nào? 

Hi®n tÕi, s¯ ðông ðßþc chüng ng×a the H1N1 bao g°m sau ðây: 

• Nhæng ngß¶i giæa s¯ tu±i cüa 6 tháng và 24 tu±i 

• Phø næ có thai 

• Nhæng ngß¶i ðang phøc vø trong ngành y tª, cÑu thß½ng 

• Nhæng ngß¶i ðang chåm sóc cho trë dß¾i sáu tháng tu±i 

• Nhæng ngß¶i giæa tu±i 25 ðªn 64 có c½ nguy nhi¬m the H1N1 vì nhæng b®nh 
kinh niên lâu nåm ho£c thiªu h® th¯ng mi­n d¸ch trong c½ th¬ 

Chúng ta chüng ng×a H1N1 cho nhæng sinh viên qua the Center for Health & Wellbeing 
khi thu¯c chüng ng×a sÆn sàng.  Phø thuµc vào chß½ng trình bäo hi¬m sÑc khöe, giáo 
sß và công nhân viên r¤t có th¬ chüng ng×a the H1N1, khi nó sÆn sàng, qua bác sî gia 
ðình cüa h÷.  Ð¬ biªt thêm tin tÑc v« kª ho£ch chüng ng×a cho d¸ch cúm H1N1 nhæng 
bän tin s¨ thông báo và dán cáo. 

2. Trß¶ng ÐÕi H÷c có chu¦n b¸ ð¬ ð¯i phó v¾i H1N1? Nhæng gì UVM ðang làm 
ð¬ ð¯i phó và giæ liên lÕc ch£t ch¨ v¾i nhæng có quan y tª trong cµng ð°ng?  

Ngày cä trß¾c khi xu¤t hi®n H1N1 trong tháng Tß nåm nay, trß¶ng ÐÕi H÷c ðã tham 
gia trong vi®c kéo dài kª ho£ch cho b®nh d¸ch cúm.  Kª ho£ch cho nåm h÷c 2009-10 
ðã tiªp tøc su¯t mùa hè, và chúng ta ðã chu¦n b¸ làm vi®c v¾i hoàn cänh hi®n tÕi và  
nhanh chóng ð¯i phó ðªn sñ tång tri¬n có th¬ xäy ra. 



Nhóm c¤p cÑu UVM’ s Emergency Operation Group, bao g°m nhæng ngß¶i lãnh 
ðÕo lâu nåm, ðang theo döi sát b®nh d¸ch ð¬ bäo v® the campus cách t¯t nh¤t.  ÐÕi 
di®n t× the VT Department of Health tham dñ t¤t cä nhæng bu±i h÷p cüa UVM 
Emergency Operations Group. 

3. UVM có b¤t cÑ sñ thay ð±i trong vi®c nhæng hoÕt ðµng ði«u hành thß¶ng l®? 

Hi®n tÕi, không có sñ thay ð±i trong nhæng hoÕt ðµng và ði«u hành cüa trß¶ng ÐÕi 
H÷c nhß kªt quä cüa b®ch d¸ch 

4. Vi®c trß¶ng ÐÕi H÷c hüy bö nhæng l¾p ðang h÷c có th¬ xäy ra?      

Có th¬ có nhæng l¾p h÷c có tÖ l® v¡ng m£t cao (ho£c giáo sß có th¬ b¸ b®nh) thì vi®c 
bãy bö l¾p có th¬ xäy ra, chúng tôi dñ ðoán r¢ng trß¶ng ÐÕi H÷c s¨ tiªp tøc thñc 
hi®n chÑc nång bình thß¶ng. 

5. Trß¶ng UVM quyªt ð¸nh thª nào ð¬ hüy bö nhæng bu±i t± chÑc ho£c l¾p 
h÷c? 

Trong vi®c kh¦n c¤p v« y tª cµng ð°ng, ðây là trách nhi®m cüa the Vermont 
Department of Health ð¬ bäo ðäm trñc tiªp v¤n ð« chï ð¸nh sân bãi hoÕt ðµng y tª 
và vi®c phân phát y li®u phòng ch¯ng b®nh.  UVM làm vi®c sát cánh v¾i Vermont 
Department of Health ð¬ tuân theo t¤t cä nhæng hß¾ng dçn và nhæng khuyªn dçn  

6. Nhæng ð½n v¸ trong UVM có nên ð£t nhæng v§t li®u y tª -- m£t nÕ, y cø hô 
h¤p, bao tay, thu¯c rØa tay có khØ trùng, máy vi tính loÕi di ðµng, headsets, 
v.v..? Ban ngành s¨ phäi ð£t mua nhæng v§t li®u này? V§t li®u có hæu ích 
không? 

The University’s Emergency Operations Group có ð£t mµt s¯ l¾n kh¦u trang, y cø hô 
h¤p, bao tay, và kiªng bäo v® m¡t ð¬ sÆn sàng cho nhæng nhóm công nhân làm vi®c 
trñc tiªp v¾i ngß¶i b®nh trong ði«u ki®n có th¬ b¸ nhi­m b®nh. 

Chúng tôi không th¤y sñ bi¬u hi®n mang kh¦u trang giäm c½ nguy cüa sñ nhi­m 
b®nh khi mang nó ½? nhæng khu vñc công cµng.  Thay vào ðó, cµng ð°ng UVM 
ðang khuyªn khích ð¬ theo hß¾ng dçn cüa the CDC v« cách l¸ch sñ khi b¸ ho và rØa 
tay thß¶ng xuyên là cách t¯t nh¤t ð¬ ngån ng×a vi®c lây b®nh H1N1.  Do ðó, cá 
nhân ban ngành có th¬ không ð£t kh¦u trang v¾i tài khöan cüa trß¶ng ÐÕi H÷c. 

Trß¶ng ÐÕi H÷c ðã g¡n trên tß¶ng 500 máy rØa tay có ch¤t khØ trùng n½i công cµng 
trong khu vñc campus, bao g°m nhæng phòng v® sinh, n½i phøc vø thÑc ån, nhæng 
trung tâm phòng vi tính. Nhæng ð½n v¸ có th¬ ð£t gi¤y v® sinh (chùi mûi) và nhæng 



chai l÷ rØa tay có ch¤t khØ trùng và ch¤t lau sÕch nhæng ð¯m d½ làm tång ch¤t 
lßþng sÕch s¨ trong môi trß¶ng làm vi®c b¢ng tài khoän cüa ngành. 

 Trong lúc nhæng ð½n v¸ ðßþc khuyªn khích thay ð±i máy vi tính loÕi ð£t trên bàn 
và loÕi di ðµng nhß là mµt ph¥n trong kª ho£ch kÖ thu§t, vi®c mua s¡m li«n nhæng 
máy vi tính di ðµng ho£c nhæng døng cø kÖ thu§t cho ði®n thoÕi thì không c¥n 
thiªt. 

Nhæng ð½n v¸ ðßþc nh§n biªt là ð£t bi®t c¥n có nhæng v§t døng v« cäm cúm nên 
g½?i yêu c¥u cüa h÷ ðªn pandemicrespon@uvm.edu ð¬ ðßþc xem xét và ch¤p thu§n 

 

    C.  Nhæng Câu Höi Cüa Sinh Viên 

1.  UVM s¨ cung c¤p thu¯c tiêm chüng ng×a d¸ch cúm và H1N1 cho sinh 
viên? 

Kª ho£ch cüa UVM là cung c¤p thu¯c tiêm chüng ng×a d¸ch cúm cho sinh viên               
qua the Center for Health & Wellbeing.  Thông tin v« kª ho£ch tiêm chüng ng×a 
H1N1 cho sinh viên s¨ ðßþc dán lên khi thu¯c ðã có sÆn sàng. 

2.  Tôi nghî tôi có th¬ b¸ cúm.  Tôi nên làm gì? 

Nªu bÕn không mang nhæng b®nh kinh niên trong c½ th¬ và có tri®u chÑng b¸ 
nhi­m d¸ch cúm, nhß s¯t cao, ðau, nhÑc ð¥u, s± mûi, ho, ðau c±, bu°n nôn, mæa, 
và tiêu chäy: 

• Nghî ng½i nhi«u, u¯ng th§t nhi«u nß¾c, và u¯ng thu¯c cäm (acetaminophen 
ho£c ibuprofen) ð¬ thuyên giäm. 

• ´? trong phòng cüa bÕn 24 tiªng sau khi c½n nóng cäm cüa bÕn tr½? lÕi bình 
thß¶ng (nhi®t ðµ trong c½ th¬ giäm dß¾i 100 ðµ F ngoÕi tr× dùng thu¯c ð¬ 
giäm s¯t) và gi¾I hÕn vi®c tiªp xúc v¾i ngß¶i khác ðªn mÑc có th¬. 

• Có mµt ngß¶i thân nhß ngß¶i chia phòng ho£c bÕn ð¬ giúp bÕn v« thÑc ån, 
u¯ng, và lo thu¯c men.  Ð¯i v¾i sinh viên trong kª ho£c ån torng trß¶ng, 
University Dining Services có s¡p xªp cho ngß¶i chia phòng ho£c bÕn ði l¤y 
thÑc ån cho sinh viên ðang b¸ b®nh tÕi http://uds.uvm.edu/influenza.html.  
Ngß¶i than nên mang mçu gi¤y ghi “Sick Tray” cùng v¾i thë sinh viên b¸ b®nh 
CatCArd và trình v¾i nhân viên phøc vø thÑc ån. 

• Nªu bÕn có câu höi ho£c c¥n l¶i khuyên, xin g÷i the Center for Health and 
Wellbeing s¯ 656-3350 ð¬ nói chuy®n v¾i mµt trong nhæng y tá cüa chúng ta; 
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bÕn có th¬ g÷i mµt vài ngß¶i ð¬ cho l¶i khuyên tÕi s¯ ði®n thoÕi này m½? 24 
tiªng m²i ngày. 

Nªu bÕn có b®nh kinh niên trong c½ th¬, bao g°m xuy¬n: 

• G÷i the Center for Health and Wellbeing (656-3350) s¾m khi tri®u chÑng m¾i 
b¡t ð¥u. 

• BÕn có th¬ ðßþc ði«u tr¸ v¾i thu¯c ch¯ng vi khu¦n, loÕi thu¯c có hi®u quä 
trong vòng 48 tiªng khi nhæng tri®u chÑng b¡t ð¥u hi®n rö. 

3.  Làm thª nào ð¬ biªt tôi ðang b¸ s¯t khi tôi không có døng cø ðo nhi®t ðµ? 

T¤t cä nhæng sinh viên giúp ðÞ n½i khu vñc cüa bÕn (RAs) và nhân viên bàn tiªp th¸ 
trong t¤t cä khu vñc nµi trú ð«u có y cø ðo nhi®t ðµ.  Nhæng sinh viên không s¯ng 
trong khu vñc ngoài campus có th¬ có y cø ðo nhi®t ðµ tÕi phòng thông tin trong 
Davis Center.  BÕn có th¬ mua y cø ðo ðµ tÕi b¤t cÑ cØa hàng, chþ ho£c ti®m thu¯c. 

4.  Nªu bÕn chung phòng v¾i tôi b¸ b®nh cúm thì tôi phäi làm thª nào? 

BÕn h¥u nhß ðã b¸ nhi­m t× nhæng cá nhân ðã truy«n nhi­m nhæng ngày trß¾c khi 
h÷ b¸ b®nh.  BÕn nên hÕn chª vi®c có th¬ bi lây nhi­m b¢ng cách rØa tay thß¶ng 
xuyên và không nên dùng chung v§t døng khi ån, ho£c u¯ng.  Duy trì khoäng cách 3 
feet t× ngß¶i bÕn b¸ b®nh - cách này có th¬ giúp ð¬ tránh sñ nhi­m.  Mang thÑc ån, 
u¯ng cho sinh viên b¸ b®nh ngß¶i có trong chß½ng trình ån trong campus, 
University Dining Services có s¡p xªp cho ngß¶i bÕn chung phòng l¤y thÑc ån mang 
cho sinh viên b¸ b®nh at http://uds.uvm.edu/. In ra mçu gi¤y the “Sick Tray” kèm v¾i 
thë sinh viên Cat Card và trình cho nhân viên phøc vø thÑc ån.  Nhæng cá nhân 
ðang có ngß¶i bÕn chung phòng b¸ b®nh nên tiªp xúc the Center for Health & 
Wellbeing s¯ 656-3350 ð¬ bàn thäo v« vi®c dùng thu¯c thích hþp ð¬ giäm khä nång 
b¸ lây nhi­m cüa vi khu¦n. 

5.  Tôi phäi làm thª nào v« l¾p tôi ðang h÷c nªu tôi b¸ b®nh? 

Trao ð±i trñc tiªp v¾i giáo sß cüa bÕn b¢ng email ho£c ði®n thoÕi ð¬ báo cho h÷ 
b®nh cüa bÕn.  Báo cho giáo sß cüa bÕn biªt nhæng gì c¥n làm khi bÕn b¸ v¡ng m£t 
trong l¾p và höi bÕn có th¬ làm ð¬ theo k¸p bài h÷c cüa bÕn.  Nªu bÕn lo l¡ng v« khä 
nång không theo k¸p công vi®c cüa bÕn, xin tiªp xúc v¾i nhân viên giúp ðÞ sinh viên 
trong vån phòng dean càng s¾m nªu có th¬.  The Center for Health and Wellbeing 
không ghi gi¤y b®nh cho h÷c sinh.  Ðây là nguyên t¡c c½ bän, ðµi emergence of 
H1N1 tÕo sñ quan tâm ð£c bi®t r¢ng trung tâm nhi®t tâm dành hªt nhæng phß½ng 
hß¾ng ð¬ ðáp Ñng nhæng c¥n thiªt cüa sinh viên trong sñ nguy hi¬m cüa vi khu¦n. 

http://uds.uvm.edu/�


6.  Do b¸ b®nh và v¡ng m£t trong l¾p tôi b¸ ch§m tr¬ quá xa, tôi có th¬ bö l¾p 
hay không? 

Nªu bÕn cäm th¤y bÕn trong hoàn cänh này, xin tiªp xúc nhân viên phøc vø sinh 
viên trong vån phòng Dean càng s¾m càng t¯t. 

7. Nªu tôi không th¬ báo cáo vi®c b®nh cüa tôi, ngß¶i khác có th¬ báo cáo thay 
tôi? 

Ðây là trách nhi®m cüa bÕn ð¬ trß¶ng trình b®nh cüa bÕn ðªn giáo sß cüa bÕn.  BÕn 
có th¬ nh¶ bÕn ho£c thành viên trong gia ðình tiªp xúc v¾i giáo sß cüa bÕn nªu bÕn  
b®nh nhi«u ho£c m£t khác không th¬ làm lúc ðó, nhßng bÕn vçn có trách nhi®m 
trao ð±i liên lÕc v¾i giáo sß v« b®nh cüa bÕn càng s¾m nªu có th¬ và s¡p xªp ð¬ có 
th¬ làm b¤t cÑ nhæng hß¾ng dçn ho£c nhæng bài t§p ðã b¸ m¤t. 

8. Vi®c này s¨ änh hß½?ng ðªn vi®c bö l¾p ðang l¤y ho£c vi®c nghî b®nh? 

H¥u hªt nhæng sinh viên trãi qua H1N1 có kinh nghi®m v¾i nhæng tri®u chÑng 
gi¯ng cäm cúm và có th¬ tr½? lÕi l¾p 24 tiªng sau khi c½n s¯t cüa h÷ ðã qua (dß¾i 
100 ðµ).  Chúng tôi ðang khuyªn khích nhæng sinh viên ð¥u tiên c¯ g¡ng l¤y lÕi 
nhæng l¾p ðã m¤t; Chúng tôi báo v¾i các giäng sß v« tÖ l® v¡ng m£t cao h½n trung 
bình su¯t giai ðoÕn cüa H1N1.  V« vi®c gi¤y nghî b®nh, bÕn s¨ c¥n có gi¤y t¶ can 
thi®p trong v¤n ð« b®nh. 

9. Vi®c gì xäy ra nªu thành viên trong ban giäng sß cüa tôi bi b®nh? 

Nhæng ngành trong h÷c ðß¶ng hi®n ðang có kª ho£ch cho khä nång có th¬ tÖ l® 
v¡ng m£t cao trong ph¥n l¾n cä sinh viên và giäng sß.  Thành viên trong ban giäng 
sß cüa bÕn  nên cho bÕn  viªt  làm thª nào ð¬ h÷ có th¬ trao ð±i v¾i bÕn trong 
nhæng bu±i h÷p cüa l¾p ð¬ thông báo ðªn l¾p b¤t cÑ nhæng thay ð±i l¸ch trình h÷c 
ho£c bài t§p (v..v., thông qua bäng cüa l¾p, email, v.v..). 

10.  Nhóm lÕi “Swine flu parties” có phäi là ý kiªn hay? 

“Swine flu parties”  là nhóm lÕi nhæng ngß¶i ðã tiªp c§n v¾i nhæng ngß¶i mang d¸ch 
cúm H1N1 tr½? nên b¸ nhi­m vi khu¦n.  Møc ðích cüa nhæng bu±i nhóm h÷p này là 
cho ngß¶i ðã b¸ nhi­m v¾i s¯ ngß¶i ðã trãi qua c½n b®nh cäm nh©, trong hy v÷ng có 
sñ mi­n d¸ch tñ nhiên ð¬ có sÑc h½n trong tr§n d¸ch cúm H1N1 có th¬ lây truy«n 
sau ðó và gây thêm tính kh¡c nghi®t cüa b®nh.     

The CDC không cho r¢ng “Swine flu parties” cách ð¬ bäo v® ch¯ng lÕi d¸ch cúm 
H1N1 trong tß½ng lai.  Trong lúc b®nh ðang ðßþc th¤y dß¾i dÕng m¾i H1N1 xäy ra 
nh© v¾i nhi«u ngß¶i, n£ng ho£c gây tØ vong cho mµt s¯ ngß¶i khác.  Không có cách 



ð¬ dñ ðoán v¾i sñ ch¡n ch¡n kªt quä s¨ ra sao cho m²i cá nhân ngß¶i b¸ b®nh và 
ngß¶i b¸ lây b®nh do lây nhi­m t× ngß¶i mang vi khu¦n. 

Sñ giúp ðÞ nào hi®n ðang có ð¬ giúp tôi trong sñ änh hß½?ng v« tinh th¥n do 
sñ bµc phát b®nh d¸ch? 

The UVM Counceling Center (trung tâm tß v¤n cüa UVM) sÆn sàng  ð¬ giúp ðÞ 
nhæng sinh viên có sñ ð£c bi®t lo l¡ng liên quan ðªn sñ bµc phát cüa d¸ch cúm 
H1N1.  The UCM Counceling Center s¯ 656-3340 (Jacobs House) ho£c 656-9537 
(Redstone office). 

      D.  Nhæng Câu Höi cüa Giäng Sß   

1. Tôi có th¬ höi sinh viên r¶i khöi l¾p nªu th¤y h÷ có tri®u chÑng b®nh? 

Không. Sinh viên không th¬ b¸ d¶i khöi l¾p khi có tri®u chÑng b®nh, nhßng giáo sß 
có th¬ khuyên h÷ v« nhà, tñ chåm sóc h÷, và tr½? lÕi 24 tiªng sau khi c½n s¯t cüa h÷ 
giäm dß¾i 100 ðµ. 

2. TÕi sao không cô l§p nhæng sinh viên tÕi the Center for Health & Wellbeing? TÕi sao    
không cô l§p nhæng sinh viên trong khu nµi trú? 

S¯ lßþng sinh viên b¸ b®nh có th¬ tÕo sñ cô l§p xäy ra.  Khu nhà nµi trú có sÑc chÑa 
100% và the Center for Health & Wellbeing không ðü giß¶ng ð¬ cô l§p cho s¯ lßþng 
sinh viên b¸ b®nh mà chúng ta dñ biªt. 

3. Nhæng thay ð±i gì trong khóa h÷c tôi có th¬ làm ð¬ hÕn chª sñ änh hß½?ng cüa 
hàng loÕt sñ v¡ng m£t ðã dñ ðoán trong mùa thu này? 

Thành viên cüa ban giäng sß nên c¯ g¡ng ho£ch ð¸nh nhæng chß½ng trình cho khóa 
h÷c nªu có th¬, bao g°m vi®c giao bài t§p và nhæng nét chính cüa bài giäng trên 
bäng ho£c trên mÕng dành cho l¾p h÷c cüa h÷. 

4. Nhæng sinh viên nên bö l¾p cüa tôi nªu h÷ b®nh cúm? 

H¥u hªt sinh viên s¨ có th¬ làm ð¬ theo k¸p bài mà h÷ ðã b¸ m¤t do b¸ vi khu¦n 
H1N1,  thß¶ng trong vòng 3 ðªn 5 ngày.  Sinh viên nên tính toán v« chß½ng trình 
h÷c và v¤n ð« tài chánh mµt khi h÷ quyªt ð¸nh bö môn h÷c ho£c rút ra khöi khóa 
h÷c.  Thay vì khuyên sinh viên bö l¾p, giäng sß nên khuyên sinh viên ðªn g£p ngß¶i 
c¯ v¤n trß¾c khi có nhæng quyªt ð¸nh v« bö l¾p ho£c rút khöi khóa h÷c. 

5. Tôi nên làm gì nªu tôi b¸ cúm? 

Giäng sß nên báo cho ngß¶i ðÑng ð¥u ban ngành và chß½ng trình h÷c s¾m nªu có 
th¬ v§y sñ s¡p xªp cho nhæng l¾p h÷c và nhæng l¸ch trình hoÕt ðµng khác có th¬ 



ðßþc s¡p ð£t.  Phß½ng pháp và nhæng yêu c¥u cho vi®c nghî b®nh s¨ c¥n ðßþc tuân 
theo. 

Có nhæng thông tin v« môn h÷c cüa bÕn trên bäng ho£c trên mÕng s¨ giúp giæ cho 
khóa h÷c ðßþc tiªn hành thu§n lþi nªu bÕn c¥n d¶i khöi mµt vài ngày.  Ban ngành 
h÷c ðß¶ng nên phát tri¬n kª ho£ch theo döi s¯ v¡ng m£t cao h½n bình thß¶ng trong 
s¯ giäng sß trong mùa thu này.  Nhæng kª ho£ch nhß v§y nên g½?i ðªn Dean và 
Provost ð¬ xem xét và ð¬ tuân theo nguyên t¡c cüa trß¶ng ÐÕi H÷c và b¤t cÑ ph¥n 
hþp ð°ng  trß¾c ðó ðã ðßþc thñc hi®n ð¥y ðü. 

6. Nªu thành viên cüa gia ðình b¸ tri®u chÑng cúm ho£c xác ð¸nh cúm H1N1, tôi có th¬ 
l¤y ngày b®nh ð¬ chåm sóc cho cô/ông ta? 

Thành viên cüa ban giäng sß ngß¶i hþp l® cho vi®c nghî Family Care Leave nên theo 
nguyên t¡c cüa trß¶ng ÐÕi H÷c ð¬ yêu c¥u vi®c nghî, nªu c¥n thiªt.  

 E.  Nhæng Câu Höi cüa Giäng sß và Công Nhân Viên  

Nhæng tin tÑc sau ðây có th¬ gây sñ chú ý ðªn t¤t cä công nhân viên cüa trß¶ng ÐÕi 
H÷c.  Giäng sß và công nhân viên nhæng ai là thành viên trong công ðoàn nên tham 
khäo v¾i ngß¶i lãnh ðÕo công ðoàn cüa h÷ v« nhæng ph¥n quy«n lþi áp døng dß¾i bäng 
nguyên t¡c cüa hþp ð°ng. 

1. UVM s¨ cung c¤p thu¯c chüng ng×a cho giäng viên và công nhân viên? 

Cúm mùa: UVM kª ho£ch cung c¤p thu¯c tiêm chüng ng×a cúm mùa ($10 co-pay) 
cho giäng sß, nhân viên và ngß¶i ðang hßu trí có bäo hi¬m sÑc khöe qua trß¶ng ÐÕi 
H÷c v¾i Blue Cross Blue Shield cüa Vermont ho£c MVP Health Care.  Nhæng công 
nhân và nhæng ai ðang hßu trí có bäo hi¬m sÑc khöe qua trß¶ng ÐÕi H÷c cûng có 
th¬ tiêm chüng ng×a cúm mùa t× bác sî gia ðình cüa h÷.  Vþ/ch°ng và con cái thuµc 
bäo hi¬m cüa trß¶ng ÐÕi H÷c, cûng nhß công nhân không nh§n bäo hi¬m t× trß¶ng 
ÐÕi H÷c, ho£c không hþp l® nh§n bäo hi¬m sÑc khöe t× trß¶ng ÐÕi H÷c s¨ c¥n tiêm 
thu¯c chüng ng×a cúm mùa t× bác sî gia ðình cüa ho. 

H1N1:  Tin tÑc v« kª ho£ch chüng ng×a cho H1N1 s¨ ðßþc dán thông báo khi nó 
ðßþc sÆn sàng. 

2. Nªu tôi b®nh và không g½?i ti«n lß½ng trñc tiªp vào nhà bång, làm thª nào ð¬ 
tôi có paycheck? 

Nªu bÕn b®nh ½? Nhà, bÕn nên g÷i ngành cüa bÕn ð¬ yêu c¥u g½?i check cüa bÕn v« 
nhà.  Ðây là lý do ch§m tr¬ trong vi®c nh§n check cüa bÕn.  BÕn có th¬ tránh sñ 
ch§m tr¬ này b¢ng cách g½?i thÆng paycheck cüa bÕn vào trß½ng møc trong ngân 
hàng cüa bÕn. BÕn có th¬ ký tên g½?i thÆng nhà bang trong mÕng PeopleSoft.  (Cho 



sñ giúp ð½?, xin xem t×ng bß¾c hß¾ng dçn trong chß½ng ð« Maintaining Direct 
Deposit Information trên mÕng the HRS)  Nªu bÕn có câu höi v« phß½ng pháp g½?i 
ti«n trñc tiªp vào nhà bang xin g÷i the HRS Employee Information Center s¯ 656-
3150 

3. Nªu tôi không g½?i ti«n lß½ng trñc tiªp vào nhà bång, thành viên trong gia 
ðình tôi có th¬ l¤y paycheck cho tôi ðßþc không? 

Thành viên gia ðình c¥n phäi có lá thß ký tên cho phép t× bÕn ð¬ ðªn l¤y paycheck 
cüa bÕn n½i thuµc ngành cüa bÕn. 

4. Bäo hi¬m sÑc khöe cüa trß¶ng ÐÕi H÷c s¨ bäo hi¬m chi xài vi®c thu¯c men liên 
quan ðªn vi®c ði«u tr¸ d¸ch cúm H1N1?  

Vâng.  T¤t cä nhæng nguyên t¡c, phß½ng pháp và co-pays cho bäo hi¬m sÑc khöe 
hi®n có cüa bÕn s¨ änh hß½?ng.  Nªu bÕn nh§n sñ ði«u tr¸ cho b®nh liên quan ðªn 
b®nh cúm.  Bäo hi¬m cüa bÕn s¨ trä gi¯ng nhß b¤t cÑ b®nh cúm khác dß¾i kª ho£ch 
bäo hi¬m sÑc khöe cüa bÕn. 

5. Nªu tôi b¸ cúm trong lúc làm vi®c, ðó có trong quy«n lþi B°i Thß¶ng Lao 
Ðµng không? 

Không gi¯ng nhß v§y.  Quy«n lþi B°i Thß¶ng Lao Ðµng ðßþc cung c¤p cho b¤t cÑ 
b®nh, tai nÕn liên quan trñc tiªp v¾i vi®c thi hành nhi®m vø công vi®c cüa bÕn. 
Trong trß¶ng hþp b®nh d¸ch lây truy«n ðªn nhi«u ngß¶i trong cµng ð°ng, nhß b®nh 
d¸ch cúm H1N1, r¤t khó khan ð¬ bÕn có th¬ chÑng minh vi®c thi hành công vi®c cüa 
bÕn là nguyên nhân gây b®nh cho bÕn.  T× ðó, bÕn không th¬ nh§n Quy«n lþi B°i 
Thß¶ng Lao Ðµng. 

6.  Sñ giúp ðÞ nào hi®n ðang có ð¬ giúp tôi trong sñ änh hß½?ng v« tinh th¥n 
do sñ bµc phát b®nh d¸ch? 

Trß¶ng ÐÕi h÷c có chß½ng trình giúp ðÞ công nhân (EAP) sÆn sàng  ð¬ giúp ðÞ 
nhæng Công nhân có sñ ð£c bi®t lo l¡ng liên quan ðªn sñ bµc phát cüa d¸ch cúm 
H1N1.  The EAP s¯ ði®n thoÕi 656-2100. 

F. Nhæng Câu Höi cüa công Nhân Viên 

Nghî và th¶i gian nghî 

1. Tôi nên làm gì khi tôi có tri®u chÑng b®nh cúm ½? n½i làm vi®c? 



Càng s¾m bÕn cäm th¤y b®nh, báo cho ngß¶i quän lý cüa bÕn và yêu c¥u ra v«.  Nªu 
bÕn không yêu c¥u ra v«, ngß¶i quän lý cüa bÕn s¨ yêu c¥u bÕn ra v«.  BÕn s¨ dùng 
gi¶ b®nh mà bÕn ðang có ho£c gi¶ nghî khác khi bÕn v¡ng m£t n½i làm vi®c. 

2. Nªu tôi có tri®u chÑng b®nh cúm H1N1, th¶i gian nào s¾m nh¤t tôi có th¬ 
tr½? lÕi làm vi®c? 

BÕn có th¬ tr½? lÕi làm vi®c 24 tiªng sau khi ðµ nóng s¯t cüa bÕn ðã qua (dß¾i 100 
ðµ) ngoÕi tr× dùng thu¯c giäm s¯t (ibuprofen ho£c acetaminophen) 

3. Nªu thành viên cüa gia ðình b¸ tri®u chÑng cúm ho£c xác ð¸nh cúm H1N1, 
tôi có th¬ l¤y ngày b®nh ð¬ chåm sóc cho cô/ông ta? 

Vâng.  Ngày b®nh t× UVM cung c¤p th¶i gian nghî cho công nhân ð¬ chåm sóc cho 
thành viên trong gia ðình ðang b®nh n£ng. Thành viên trong gia ðình có quan h® 
trñc thuµc nhß vþ/ch°ng (có th¬ ð°ng gi¾i tính), con ruµt ho£c con riêng, cha m© 
ho£c cha m© kª, và cha m© cüa bên vþ/ch°ng ho£c cüa ngß¶i ph¯i ng¦u cùng phái.  

4. Nªu tôi có b®nh cúm và ðã dùng hªt ngày nghî b®nh cüa tôi, làm thª nào tôi 
có khä nång tài chánh khi ½? nhà cho ðªn khi hªt b®nh ? 

Tính trß¾c kª ho£ch dùng ngày nghî khác ð¬ ðßþc trä lß½ng là ý kiªn t¯t.  B¡t ð¥u 
t× bây gi¶, nªu bÕn ð¬ dành ngày nghî cho hai ba tháng t¾i, nó có th¬ giúpbÕn ðü 
th¶i gian nghî nªu b®nh cúm xäy ra. 

Trong vi®c bµc phát cüa d¸ch cúm H1N1, bÕn s¨ không b¸ gi¾i hÕn dùng ngày nghî 
b®nh.  BÕn có th¬ dùng nhæng ngày vacation, ngày personal, và th¶I gian bÕn ð¬ 
dành khi làm thêm gi¶ g÷i là compensatory ð¬ ch¡c ch¡n bÕn s¨ ðßþc trä lß½ng 
trong lúc bÕn b®nh.  Nªu bÕn không có ngày nghî nào cä, bÕn có th¬ nghî nhæng 
không có trä lß½ng, luôn báo v¾i ngß¶i quän lý cüa bÕn v« vi®c này 

5. Nªu trß¶ng ho£c nhà trë cüa con tôi ðóng cØa do d¸ch cúm H1N1, và nªu 
con tôi không có b®nh, tôi có th¬ mang nó ðªn n½i làm vi®c v¾i tôi không? 

Không, ðây không phäi sñ ch÷n lña.  Trong trß¶ng hþp nhß v§y, bÕn có th¬ dùng 
ngày vacation, personal ho£c comp time mà bÕn có ðßþc ð¬ ½? nhà v¾i con cüa bÕn 
Nªu bÕn không có ngày nghî trä lß½ng k¬ trên,  bÕn có th¬ l¤y nghî không ðßþc trä 
lß½ng v¾i sñ ch¤p thu§n cüa ngß¶i quän lý bÕn.  Ngày nghî b®nh không ðßþc dùng 
vào trß¶ng hþp này vì con cüa bÕn không có b®nh.  R¤t quan tr÷ng trong vi®c bÕn 
ð¬ dành ngày b®nh cho bÕn, con cüa bÕn, ho£c thành viên trñc h® khác trong gia 
ðình cüa bÕn ð¬ phòng khi h÷ b¸ b®nh. 



6. Nªu ngß¶i làm chung v¾i tôi b¸ b®nh và không v« nhà, ð¬ tránh b¸ lây tôi có 
th¬ ra v« ðßþc không? 

BÕn có th¬ báo v¾i ngß¶i quän lý v« sñ lo l¡ng cüa bÕn. Phø thuµc vào sñ tìm hi¬u 
cüa ông/cô ta, ngß¶i làm chung v¾i bÕn có th¬ ðßþc yêu c¥u ði v« và bÕn s¨ vçn tiªp 
tøc làm vi®c. 

7. Nªu tôi lo l¡ng v« vi®c tôi s¨ b¸ nhi­m b®nh cúm, tôi có th¬ ½? nhà và dùng 
ngày nghî b®nh không? 

Nªu UVM m½? cØa làm vi®c và bÕn không b¸ b®nh, bÕn vçn phäi ðªn làm vi®c. 

8. Có c½ hµi nào ð¬ nh§n biªt v« vi®c nghî theo chß½ng trình FMLA nªu tôi 
ho£c thành viên trong gia ðình nhi­m d¸ch cúm H1N1 ho£c nhi­m cúm mùa? 

FMLA áp døng khi ngß¶i b®nh r¤t n£ng yêu c¥u phäi có ngß¶I bên cÕnh chåm sóc 
ho£c ðang tiªp tøc nh§n sñ tr¸ li®u cüa bác sî.  H¥u hªt nhæng trß¶ng hþp, H1N1 
không hµi ðü cho chß½ng trình FMLA vì nó không có sñ nh§p vi®n ð¬ tr¸ li®u hay 
không ðòi höi sñ ði«u tr¸ t× bác sî trong su¯t th¶i gian b¸ b®nh (Trong trß¶ng hþp 
n£ng, FMLA có th¬ áp døng. (Trong khä nång c¥n h½n ba ngày, v¾i sñ ði«u tr¸ tiªp 
tøc cüa bác sî.  Nªu có câu höi v« FMLA, xin g÷i cho the Employee Information 
Center s¯ 656-3150) 

9. Nªu ngß¶i quän lý bäo tôi v« vì tôi có tri®u chÑng b®nh-ngay cä nªu tôi tin 
r¢ng tôi ðü khöe ð¬ làm vi®c-tôi có phäi dùng gi¶ nghî cüa tôi ð¬ ðßþc trä 
cho th¶i gian tôi v¡ng m£t n½i làm vi®c? 

Vâng.  Vì nhæng lý do cho sÑc khöe cüa cµng ð°ng, the CDC khuyên r¢ng công nhân 
b¸ b®nh nên ½? Nhà.  Nªu bÕn ðªn làm vi®c v¾i b®nh tri®u chÑng gi¯ng b®nh cúm, 
r¤t có th¬ bÕn s¨ lây vi khu¦n b®nh-ngay cä khi bÕn cäm th¤y ðü khöe ð¬ làm công 
vi®c cüa bÕn.  Trong trß¶ng hþp này, ngß¶i quän lý cüa bÕn cho phép bÕn v« nhà, 
và bÕn s¨ dùng ngày nghî mà bÕn có ð¬ ðßþc trä lß½ng trong lúc bÕn v¡ng m£t. 

10. Nªu tôi không có ngày nghî b®nh, tôi có th¬ l¤y ngày vacation, personal ho£c 
compensatory ð¬ ðßþc trä cho sñ v¡ng m£t liên quan ðªn d¸ch cúm? 

Vâng.  M£c dù ngày nghî vacation, comp time và personal thông thß¶ng phäi có sñ 
ch¤p thu§n cüa ngß¶i quän lý cüa bÕn, nhßng trong sñ bµc phát d¸ch cúm H1N1, 
bÕn có th¬ dùng gi¶ k¬ trên ð¬ thay cho sñ c¥n thiªt khi v¡ng m£t do b®nh. 

11. Su¯t th¶i gian bµc phát d¸ch cúm H1N1, ngß¶i quän lý cüa tôi có th¬ hüy bö 
sñ ch¤p thu§n cüa ông/cô ta v« vi®c xin nghî vacation, comptime, và 
personal trß¾c ðó cüa tôi? 



Vâng.  Trß¶ng ÐÕi H÷c có trách nhi®m ð¯i v¾i sinh viên và cµng ð°ng trong campus 
ð¬ duy trì vi®c giäng dÕy và ði«u hành công vi®c trong mÑc thích hþp.  M£c dù bÕn 
quän lý, giám ð¯c s¨ làm hªt khä nång cüa h÷ ð¬ ch¤p thu§n vi®c xin nghî trß¾c ðó, 
d¸ch cúm bùng phát có th¬ tÕo sñ v¡ng m£t ðáng k¬ làm änh hß½?ng ðªn ð½n v¸ làm 
vi®c cüa bÕn.  Vi®c có th¬ xäy ra, ngß¶i quän lý cüa bÕn phäi hüy bö sñ ch¤p thu§n 
trß¾c ðó ho£c ch¤p thu§n d¶i l¸ch trình nghî và mµt th¶i ði¬m khác. 

12. Nªu tôi b¸ cúm nghî h½n nåm (5) ngày b®nh, tôi có phäi mang gi¤y bác sî ðªn 
không? 

Su¯t mùa d¸ch cúm H1N1, Nhæng bác sî và b®nh vi®n có th¬ ð£c bi®t r¤t b§n rµn, 
khó cho công nhân có ðßþc gi¤y bác sî cüa h÷, v§y gi¤y bác sî s¨ không ðòi höi phäi 
có khi v¡ng m£t do b®nh d¸ch cúm ho£c d¸ch cúm H1N1.  Gi¤y bác sî vçn ðßþc yêu 
c¥u cho nhæng b®nh khác ho£c sñ giäi ph¦u, khi qua khöi giai ðoÕn dài h½n 5 ngày, 
nhæng ngß¶i quän lý cûng có th¬ ðòi höi gi¤y v« b®nh trÕng nªu công nhân ðó ðã có 
nhi«u l¥n g÷i b®nh nhi«u trß¾c ðó. 

13. Nªu tôi b¸ d¸ch cúm H1N1 ho£c cúm mùa tôi s¨ có gi¤y bác sî chÑng nh§n 
tôi có th¬ tr½? lÕi làm vi®c bình thß¶ng? 

Nªu bÕn b¸ cúm, bÕn s¨ không c¥n gi¤y bác sî khi tr½? lÕi làm vi®c, nhßng bÕn s¨ 
c¥n ½? Nhà cho ðªn ít nh¤t 24 tiªng sau khi bÕn qua khöi c½n s¯t (dß¾I 100 dµ F) và 
bÕn không còn dùng thu¯c ð¬ giäm s¯t.  Nªu bÕn tr½? lÕi v¾i tri®u chÑng nhß cäm 
cúm, ho£c trß¾c khi bÕn khöi bênh hoàn toàn, ngß¶i quän lý cüa bÕn yêu c¥u bÕn 
v« nhà.   

Compensation 

1. Nguyên t¡c v« sñ b°i thß¶ng s¨ thay ð±i thª nào ð¬ chu¦n b¸ cho mùa b®nh 
d¸ch? 

UVM nghî r¢ng trß¶ng ÐÕi H÷c s¨ duy trì m½? cØa và s¯ ðông công nhân viên s¨ 
tiªp tøc àm vi®c.  T× ðó s¨ không có kª ho£ch thay ð±i trong nguyên t¡c b°i thß¶ng 
cho công nhân. 

2. Nªu tôi ðang làm vi®c t× nhà ho£c trao ð±i qua ði®n thoÕi, tôi s¨ ðßþc trä 
nhß thª nào? 

Thông thß¶ng theo nguyên t¡c cüa chúng ta, bÕn s¨ ðßþc trä cho th¶i gian ðã làm 
vi®c trong công vi®c cüa trß¶ng ÐÕi H÷c. BÕn có th¬ dùng ngày b®nh, personal, 
vacation ho£c comp time cho th¶i gian không làm trong công vi®c cüa trß¶ng ÐÕi 
H÷c su¯t nhæng gi¶ làm vi®c bình thß¶ng cüa bÕn.  Th¶i gian này có th¬ bao g°m cä 



chåm sóc cho ngß¶i thân trong gia ðình, nó không xem là công vi®c cüa trß¶ng ÐÕi 
H÷c. 

3.  Nªu tôi không có ngày nghî b®nh, personal, vacation ho£c comp time, tôi s¨ 
ðßþc trä lß½ng không?         

Theo nguyên t¡c, nªu bÕn có không ngày nghî, bÕn có th¬ ch÷n nghî b®nh không trä                   
lß½ng, và luôn báo v¾i ngß¶i quän lý cüa bÕn v« kª ho£ch này cüa bÕn. 

4. Tôi m¾i nh§n thß dßþc mß¾n vào làm, nhßng tôi r¤t b®nh khi b¡t ð¤u ði 
làm.  Tôi có th¬ ðßþc trä ngày b®nh không?  

Không, bÕn phäi b¡t ð¥u làm vi®c m¾i có th¬ ðßþc trä. 

5. Tôi ðßþc giao nhi®m vø làm vi®c ð¬ thay cho nhæng công nhân v¡ng m£t 
ngß¶i ðßþc trä lß½ng cao. Tôi s¨ ðßþc b°i thß¶ng nhß thª nào khi làm vi®c 
½? mÑc cao? 

Theo nguyên t¡c cüa chúng ta, khi bÕn tÕm th¶i ðßþc giao trách nhi®m ½? mÑc cao 
h½n trong h½n ba (3) tu¥n, bÕn s¨ ðßþc trä thêm ½? mÑc trä dña trên mÑc cao h½n 
cüa công vi®c.   

Nhæng Quy«n Lþi 

1.  Nªu tôi b¸ cúm và không ðü ð¬ ðßþc trä cho nhæng ngày tôi v¡ng m£t, tôi s¨ 
phäi trä ph¥n l® phí bäo hi¬m cho nhæng quy«n lþi cüa tôi (bäo hi¬m sÑc 
khöe, nha khoa, tàn t§t, v..v..) không?   

Vâng.  T¤t cä công nhân s¨ phäi trä nhæng l® phí thông thß¶ng trong quy«n lþi mà 
h÷c ðã nh§n, ngay cä h÷ ðang trong tình trÕng không ðßþc trä lß½ng. 

Nhæng ði«u ki®n làm vi®c 

1. Tôi  có c¥n sñ cho phép t× ngß¶i quän lý cüa tôi nªu tôi mu¯n chuy¬n ð±i 
gi¶ làm vi®c cüa tôi tÕo sñ thu§n ti®n trong l¸ch trình làm vi®c trong sñ bµc 
phát cu?a d¸ch cúm H1N1? 

Vâng.  M£c dù ngß¶i quän lý ðßþc khuyªn khích ð¬ xem xét nhæng yêu c¥u cüa 
công nhân ð¬ hoán chuy¬n gi¶ làm vi®c, vi®c ch¤p thu§n phø thuµc và tình hình cüa 
công vi®c, s¯ công nhân hi®n ðang thi hành công vi®c, và sñ ði«u hành c¥n thiªt 
trong ngành.  T× ðó, bÕn s¨ c¥n sñ cho phép t× ngß¶i quän lý cüa bÕn ð¬ hoán 
chuy¬n gi¶ cüa bÕn ð¬ tÕo ði«u ki®n thích hþp trong l¸ch trình làm vi®c. 



2. Ngß¶i quän lý cüa tôi có quy«n ði«u chïnh l¸ch trình làm vi®c cüa tôi trong 
gi¶ ho£c ca làm vi®c không thuµc l¸ch làm vi®c thông thß¶ng cüa tôi?  Vi®c gì 
s¨ xäy ra nªu tôi không th¬ tuân theo do vi®c chåm sóc giæ con ho£c do thiªu 
phß½ng ti®n ði lÕi? 

Vâng. Nhæng ngß¶i quän lý có trách nhi®m ch¡c ch¡n r¢ng sñ ði«u hành cüa trß¶ng 
ÐÕi H÷c có th¬ tiªp tøc hi®u quä và không có sñ gián ðoÕn. Nªu tÖ l® v¡ng m£t cao 
su¯t mùa d¸ch cúm, l¸ch trình làm vi®c cüa công nhân có th¬ c¥n ðßþc tÕm ði«u 
chïnh và bÕn s¨ tuân theo sñ ði«u chïnh này.  Trong trß¶ng hþp do v¤n ð« chåm sóc 
giæ con ho£c do thiªu phß½ng ti®n ði lÕi, bÕn nên bàn thäo v¾i ngß¶i quän lý cüa 
bÕn và, nªu c¥n thiªt bÕn nên s¡p xªp vi®c chåm nôm con ho£c phß½ng ti®n ði lÕi. 

3. Tôi có c¥n sñ ch¤p thu§n cüa ngß¶I quän lý cüa tôi trong v¤n ð« làm vi®c tÕi 
nhà ho£c làm vi®c qua ði®n thoÕi su¯t mùa bµc phát cüa d¸ch cúm H1N1? 

Vâng.  Cä hai di®n công nhân nh§n lß½ng gi¶ và lß½ng nåm có th¬ làm vi®c t× nhà 
nªu công vi®c c¥n s¡p xªp và làm theo sñ ch¤p thu§n cüa ngß¶i quän lý cüa bÕn.  
Nhæng ngß¶i quän lý c¥n ghi nh§n r¢ng the Fair Standards Act yêu c¥u mµt cách 
nghiêm ng£t vi®c ghi nh§n lÕi nhæng v¸ trí công vi®c lãnh lß½ng theo gi¶.  Nªu ðßþc 
sñ ch¤p thu§n cüa ngß¶i quän lý, bÕn s¨ s¡p xªp làm vi®c tÕi nhà, bao g°m sñ hi¬u 
biªt v« v¤n ð« làm thêm gi¶.  Luôn luôn, vi®c làm overtime phäi ðßþc ð£c bi®t chï 
ð¸nh và ch¤p thu§n trß¾c ðó t× ngß¶i quän lý cüa bÕn. 

4. Ngß¶i quän lý cüa tôi có th¬ yêu c¥u tôi mang m£t nÕ và bao tay trong lúc tôi 
ðang làm vi®c? Nªu vi®c mang m£t nÕ và bao tay không ðßþc yêu c¥u, tôi có 
th¬ mang chúng không? 

Nªu công vi®c ðòi höi bÕn bao g°m chåm sóc sÑc khöe, ngß¶i quän lý cüa bÕn yêu 
c¥u bÕn nên mang m£t nÕ, døng cø ð¬ hô h¤p, kh¦u trang, ho£c bao tay nhæng v§t 
døng bäo v® cho cá nhân ðßþc trä qua tài khoän cüa ngành.  Công nhân lau d÷n và 
nhæng nhân viên khác s¨ ðßþc yêu c¥u mang bao tay khi lau d÷n nhß vi®c thông 
thß¶ng hi®n tÕi ðßþc trñc tiªp yêu c¥u b½?i ngß¶i quän lý cüa h÷.  Ít nh¤t vi®c lây 
nhi­m xäy ra trong ngành nghi®p y tª, UVM không khuyªn khích vi®c dùng m£t nÕ 
ho£c bao tay.  Thay vào ðó, UVM nh¤n mÕnh vi®c rØa tay thß¶ng xuyên và che mûi 
và mi®ng cüa bÕn c¦n th§n b¢ng gi¤y chùi mûi khi bÕn ho ho£c nhãy mûi.   

  

                                                             

 

           



 

 

      

 


