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A.Kontakt Informacije za Radnike i Studente

Vodeci racuna 0 mogucoj epidemiji gripe HIN1 tokom 2009-2010 akademske godine,
Univerzitet je poduzeo ove smjernice i odgovore na Cesto postavljena pitanja (FAQ) na temelju
postojecih UVM polisa i procedura da pruzi UVM zajednici korisne informacije o sezonskoj
gripi i HINZ1gripi. Ove smjernice i pitanja primjenjuju se samo za 2009-2010 sezonu gripe za
svaki slucaj gripe, bez obzira je li medicinski dijagnosticirana kao nova H1N1 gripa.

Vecina ljudi koji su bili bolesni oporavili su se bez potrebe lije¢enja. Ljudi su se osjecali veoma
bolesno i imali su simptome sli¢ne sezonskoj gripi, bilo je slu¢ajeva hospitalizacije a i smrti od
infekcije ovim virusom. Cak i ako su stope izostanaka visoke, Univerzitet oéekuje da ¢e ostati
otvoren. Iz tih razloga, sve tekuce akademske, studentske i polise zaposljavanja i dalje ¢e ostati
na snazi.

Vecéina smjernica za zapoSljavanje, polise i procedure ce biti iste za radnike koji pripadaju

sindikatu i za one koji ne pripadaju sindikatu. Ako imate pitanja o0 ovim smjernicama
kontaktirajte:

e Ucenici trebaju kontaktirati dekana za studente na 656-3380.

e Profesori s akademskim pitanjima treba da kontaktiraju svoje dekane.

e Profesori/osoblje koji pripadaju sindikatu,a koji imaju pitanja o dopustu, naknadama,
radnim uslovima i beneficijama trebaju kontaktirati svoje rukovodstvo sindikata za
ocjenu odredbe odgovarajuceg kolektivnog ugovora:

= United Academics (UA), David Shiman, 656-1428
= United Electrical Workers (UE), Carmyn Stanko, 656-2626
= Teamsters, Sharon Patenaude, 656-3473

e Radnici koji ne pripadaju sindikatu s pitanjima o dopustu, naknadama, radnim uslovima i
beneficijama trebaju kontaktirati Human Resource Services at 656-3150.



e Dekani odjela koji imaju pitanja u vezi polisa i procedura koji se odnose na zastupljene ili
ne zastupljene profesore trebaju kontaktirati svog Dekana.

e Supervajzeri koji imaju pitanja u vezi polisa i procedura koji se odnose na osoblje u
sindikatu trebaju se obratiti Staff Labor Relations Manager Caryn Gronvold na 656-8685.

e Supervizori i menadZeri, koji imaju pitanja u vezi polisa i procedura koji se odnose na ne-
zastupljene radnike trebaju kontaktirati svoje HRS-Management Consultant (Joel
Shapiro, 656-4490; Caryn Gronvold, 656-2241; Leslie Parr, 656-2241; Maggie Caldwell,
656 - 2241).

B. Pripremljenost i odgovori Univerziteta

1. Da li ée Univerzitet osigurati vakcinisanje protiv HLIN1 kada vakcina bude na
raspolaganju?

Za sada, glavna populacija za HIN1 vakcine ukljucuje sljedece:
e ljudi u dobi izmedu 6 mjeseci i 24 godine
e trudnice
o 0soblje za zdravstvene i hitne medicinske usluge
e ljudi koji Zive sa ili brinu za djecu mladu od 6 mjeseci starosti
e ljudi u dobi od 25 do 64 godine starosti koji su na ve¢em riziku da dobiju
H1N1 zbog hroni¢nih zdravstvenih poremecaja ili koji imaju slab imunoloski
sistem
Ocekujemo da ¢emo ponuditi HIN1 vakcine studentima putem Center for Health & Wellbeing
kada vakcina bude na raspolaganju. Zavisno o pokrivenosti prema vaze¢im planom zdravstvene
zastite, profesori i osoblje bi trebali biti u moguénosti dobiti HIN1 vakcinu, nakon $to je na
raspolaganju, putem svojih usluga primarne zdravstvene zastite. ViSe informacija o planovima

vakcinisanja za HIN1 gripe bit ¢e objavljene ovdje kada budu dostupne.

2. Je li Univerzitet spreman da se nosi s HIN1? Sta UVM radi da odgovori i odrZi u
kontaktu s javnim zdravstvenim agencijama?

Cak i prije pojave HIN1 u aprilu ove godine, Univerzitet je bio uklju¢en u ekstenzivnom
planiranju za pandemiju gripe. Planiranje za akademsku godinu 2009-10 se nastavilo kroz ljeto, a
mi smo spremni za rad s trenutnom situacijom i da brzo reagujemo na zbivanja kada ona nastanu.



Uvm's Emergency Operations Group, koja se sastoji od visih voda kadrova na kampusu, pomno
prati pandemiju i planira kako da se najbolje zastiti kampus. Predstavnik iz Vermont Department
of Health sudjeluje na svim UVM Emergency Operations Group sastancima.

3.Da li je UVM napravio bilo kakve promjene u regularnom poslovanju?
Trenutno, nema promjena na Univerzitetu u operacijama ili aktivnostima kao rezultat pandemije.
4. Je li moguce da Univerzitet kanceluje ¢asove?

Iako je moguce da pojedini razredi mogu imati visoke stope odsutnosti medu u¢enicima (ili da
profesor bude bolestan), o¢ekujemo da Univerzitet kao cjelina nastavi funkcionisati na normalan
nacin.

5. Kako ée UVM odluéiti treba li otkazati dogadanja ili ¢asove?

U javnom zdravstvu u hitnim slucajevima, to je odgovornost Vermont Department of Health da
izda nalog za karantin, direktno zatvaranje objekata, odrediti klju¢ne zdravstvene objekte, i
distribuciju anti-virusnih lijekova. UVM ¢e blisko suradivati s Vermont Department of Health i
pridrZavati se svih uputa i preporuka.

6.Da li UVM jedinice treba da naruéuju zalihe vezane za pandemiju - maske, respiratore,
rukavice, sanitajzer za ruke, laptop kompjutere, slusalice, itd.? Da li ¢e svaki odjel morati
naruditi i platiti za njih? Jesu li korisne?

University's Emergency Operations Group je narucio adekvatne koli¢ine maski, respiratora,
gumenih rukavica i zastita za o¢i koji ¢e biti dostupni za odredene grupe radnika ¢iji radni uslovi
mogu dovesti u direktni kontakt sa bolesnim pojedincima.

Mi nemamo naznaka da ¢e hirurSke maske smanjiti rizik od infekcije kada se nose na javnim
mjestima. Umjesto toga, UVM zajednica se poziva da slijedi CDC's smjernice dobre etikete za
kasalj i ¢esto pranje ruku kao najbolji na¢in da se sprijeci Sirenje HIN1. Prema tome, pojedini
odjeli nemogu narucivati hirurSke maske na ra¢un Univerziteta.

Univerzitet je postavio viSe od 500 zidnih Sanitajzera za ruke na javnim lokacijama Sirom
kampusa, ukljucujuéi kupatila, podrucja gdje se posluZuje hrana, te centralne kompjuterske
laboratorije. Jedinice mogu naruciti maramice i boce Sanitajzera za ruke i sredstva za ¢iséenje
mrlja da bi povecali ¢istocu njihovog radnog okruzenja sa sredstvima svoga odjela.

lako se jedinice podsti¢u da zamijene kompjutere sa laptop kompjuterima, kao dio njihove
normalne tehnologije zamjene plana, nije potrebno da se odmah kupuju laptop kompjuteri i
druga oprema.

Jedinice koje identifikuju posebne potrebe za gripu specifi¢ne stvari trebaju podnijeti svoj
zahtjev na pandemicresponse@uvm.edu za pregled i odobrenje.




C. Studentska pitanja

1. Da li ¢e UVM osigurati sezonske i HIN1 vakcine za studente?

Uvm planira osigurati sezonske vakcine protiv gripe za studente putem Center for Health &
Wellbeing. Informacije o studentskim planovima vakcinisanja za HIN1 gripe bit ¢e objavljene
ovdje kada vakcine budu dostupne.

2. Ja mislim da imam gripu. Sta trebam u¢initi?

Ako imate ne temeljno zdravstveno stanje i razvijene simptome gripe,u koje se mogu ukljuciti
groznica, mialgia, glavobolja, curenje iz nosa, kasalj, grlobolja, mucnina, povracanje i proljev:

e Trebate adekvatan odmor, piti puno tekucine, i koristiti lijekove (acetaminofen ili
ibuprofen) za ublazavanje simptoma.

e Ostanite u svojoj sobi ili apartmanu 24 sata nakon Sto se temperatura vrati na normalu
(padne ispod 100 ° F bez upotrebe lijekova koji smanjuju groznicu) i ogranicite kontakt s
drugima koliko god je moguce.

e Upisati jednu osobu, kao §to je cimer ili prijatelj, koji ¢e vam pomoci oko hrane, pica, te
lijekova za simptome. Za studente koji su se pretplatili na obrok plan, University Dining
Services ima ureden plan za cimera ili prijatelja da pokupi obroke za studente koji su
bolesni http://uds.uvm.edu/influenza.html. Prijatelj bi trebao ispisati "Sick Tray" obrazac
uz studentov CatCard i pokazati osoblju Dining Services.

e Ako imate pitanja ili trebate savjet, nazovite Center for Health & Wellbeing na 656-3350
da razgovarate sa jednom od nasih sestara trijaza; mozete do¢i do nekoga za savjet na
ovom broju 24 sata dnevno.

Ako imate temeljno zdravstveno stanje, ukljucujuéi astmu:

e Nazovite Center for Health & Wellbeing (656-3350) ubrzo nakon simptomi poc¢nu.
e Vi mozete biti kandidat za tretman s antivirusnim lijekovima, koji su najefektivniji u roku
prvih 48 sati od pojave simptoma.

3. Kako mogu znati da imam groznicu ako nemam termometar?

Svi Resident Assistants (RAS) i glavni pultovi u svim zgradama prebivaliSta imaju zalihu
termometara za jednokratnu upotrebu. Studenti koji Zive izvan kampusa mogu dobit termometar
na informacijskom desku u Davis centru. Takode mozete kupiti termometar u bilo kojem
supermarketu ili apoteci.

4. Sto ako moj cimer ili neko od ukuéana dobije gripu?

Vi ste vjerojatno vec¢ izloZeni jer pojedinci su zarazni za 0ko dan prije nego Sto postanu bolesni.
Trebali biste smanjiti moguc¢nost dobivanja virusa tako Sto cete prati ruke ¢esto i ne dijelti pribor
za jelo ili pice. Zadrzite udaljenost od 3 fite od zarazenog cimera — to vam moze pomoc¢i da
izbjegnete infekciju. Donesite im hranu i pice: za studente koji su se pretplatili na obrok plan,



University Dining ima ureden plan za cimera ili prijatelja da pokupi obroke za studente koji su
bolesni http://uds.uvm.edu/. Oznagcite "Sick Tray" i formular uz studentski CatCard i pokaZite
osoblju Dining Services. Pojedinci sa podvuc¢enim uslovima ¢iji su cimeri bolesni trebaju
kontaktirati Center for Health & Wellbeing na 656-3350 da razgovaraju o opravdanosti uzimanja
lijekova za smanjenje vjerovatnosti daljeg raSirenja virusa.

5. Sta trebam uraditi o svojim ¢asovima ako se razbolim?

Direktno komunicirajte sa vaSim profesorima putem e-maila ili telefonom kako bi ih obavijestili
0 svojoj bolesti. Drzite profesore informisanim o potrebi da propustite ¢asove i pitajte kako
moZete nadoknaditi gradivo koje ste propustili. Ako imate pitanja o va$oj sposobnosti da
nadoknadite svoje gradivo, kontaktirajte osoblje studentske sluzbe u svom akademskom
dekanatu Sto je prije moguce. Centar za zdravlje ne daje biljeSke studentima u svrhu
dokumentiranja bolesti. lako je ovo postojeca polisa, pojava HIN1 ga ¢ini posebno vaznim da
centar posveti sve svoje resurse u potpunosti zadovoljavanja potreba studenata sa visim rizikom
da dobiju ovaj virus.

6. Mogu li propustiti razred ako sam u velikom zaostatku zbog mojih izostanaka?

Ako osjecate da ste u toj situaciji, obratite se osoblju studentske sluzbe u svom akademskom
Dekanatu §to je prije moguce.

7.Moze li neko drugi obavjestiti moga profesor o mojoj bolesti ako ja nisam u moguénosti?

Vasa je odgovornost da svoju bolest prijavite profesoru. Vi mozete pitati prijatelja ili ¢lana
porodice da kontaktira profesora u vase ime, ako ste previSe bolesni ili da nemozete to uciniti
odmah, ali ¢ete i dalje biti odgovorni za komunikaciju s profesorima, ¢im ste u moguc¢nosti od
svoje bolesti i dogovora za nadoknadu za propusStenu nastavu ili zadatke.

8.Hoce li to uticati na moju mogucnost da propustim razred ili da uzmem zdravstveno
odsustvo?

Vecina studenata koji su imali HLN1 simptomi su umjereno sli¢ni gripi i mogu da se vrate na
casove u roku od 24 sata nakon Sto je temperatura prosla (ispod 100 ° F). Mi podsti¢emo
studente da prvo pokusaju nadoknaditi sve propustene nastave; mi smo upozorili profesore da
oc¢ekuju izostanke vise od prosjecne stope u vrijeme sezone HIN1. Za zdravstveno odsustvo,
trebate dokumentiranu medicinsku papirologiju.

9. Sta ako se dogodi da je profesor previse bolestan da predaje?

Akademski odjeli sada planiraju za potencijalno veci od prosje¢nog odsustvo stopa medu
studentima i profesorima. Vasi profesori trebaju da vam kazu da znate kako ¢e komunicirati s
vama izmedu ¢asova i kako ¢e vas obavijestiti o bilo kakvim promjenam u rasporedu ¢asova ili
zadataka (npr., preko oglasnih tabli, e-mail, itd.).

10.Da li su grupni sastanci HIN1 gripe (svinjske gripe), dobra ideja?


http://uds.uvm.edu/�

Grupni sastanci HIN1 gripe(svinjske gripe) su druzenja u kojima su ljudi u bliskom kontaktu s

osobom koja ima H1N1 virus, kako bi se i oni zarazili tim virusom. Namjera tih sastanaka je za
0sobu da se zarazi s tim virusom Sto je za mnoge ljude blaga bolest, u nadi da je njihov prirodni
imunitet ja¢i od HIN1 virusa gripe koje bi mogao uzrokovati cirkulisanje kasnije i tezih bolesti.

CDC ne preporucuje grupne sastanke HIN1 (svinjske gripe), kao nacin da se zastiti od gripe
HIN1 u buduénosti. Iako se bolest pokazala u trenutno novoj epidemiji gripe HIN1 veoma blaga
za mnoge ljude, za druge ljude je bila teSka, pa ¢ak i fatalna. Ne postoji nacin da se sa sigurno$cu
predvidi ishod za pojedince ili, jednako vazno, za druge koji su namjerno zarazili druge osobe i
mogu proSiriti virus.

11. Kakva je pomo¢ na raspolaganju da mi pomogne da se nosim sa emocionalnim uticajem
influence?

UVM Counseling Centar za pomo¢ studentima koji su posebno zabrinutost u vezi sa HIN1

epidemijske gripe. SavjetovaliSte Centra mozete zvati na 656-3340 (Jacobs House) ili 656-9537
(Redstone office).

D.Pitanja od profesora

1. Mogu li pitati u¢enika da napusti razred ako se ¢ini da je bolestan?

Ne. Ucenik se ne moZe odstraniti iz razreda nakon dolaska iako je bolestan, ali ga mozZete
potaknuti da ide kué¢i, i da se pobrine o sebi, i da se vrati 24 sata nakon Sto mu temperatura padne
ispod 100 F.

2. Zasto se studenti ne izoliraju u Centru za zdravlje? Zasto se studenti ne izoliraju u
zgradama gdje zive?

Predvideni broj bolesnih u¢enika ¢ini strategiju izolacije nemoguc¢om. Stanbeni smjestaj je
popunjen 100% kapaciteta i Centar za zdravlje nema na raspolaganju toliko kreveta da izoliraju
broj bolesnih ucenika koji se predvida.

3. Koje izmjene se mogu napraviti da se moja struktura predavanja minimizira zbog
utjecaja velikog broja izostanaka koji se predvida ove jeseni?

Profesori bi trebali pokusati izloziti koliko god je to mogucée naravno, sadrzaj, uklju¢ujuci
zadatke i predavanje na svojoj oglasnoj tabli ili na svojoj web stranici.

4. Mozda bi studenti trebali da odustanu od mog ¢asa ako dobiju gripu?

Vecina studenata ¢e moci nadoknaditi rad koji su propustili zbog HIN1 virusa, obi¢no u trajanju
od 3 - 5 dana. Studenti moraju uzeti u obzir Siroki spektar akademskih i financijskih pitanja kao
Sto je odluciti se hoce li odustati od jednog tecaja ili Se povuci iz cijelog semestra. Umjesto da se
savjetuju da odustanu, naravno, profesori trebaju savjetovati studente da vide savjetnika prije
donoSenja odluke u vezi odustajanja od ¢asova.



5 Sta ja trebam uéiniti ako se razbolim?

Profesor treba obavijestiti program ili odjel $to je prije moguce tako da se moze napraviti
aranZman o rasporedu nastave i drugih aktivnosti. Univerzitetske procedure i zahtjevi od
nastavnog osoblja za zdravstvene izostanke moraju se postovati.

Imajuéi informacije na vasoj oglasnoj plo¢i ili na web stranici pomo¢i ¢e da se ¢asovi odrzavaju
glatko, i ako je potrebno da vas neko zamijeni na nekoliko dana. Akademski odjeli trebaju razviti
plan kako ¢e se odjeli nositi kada je vise-nego-normalan broj instruktora odsutan ove jeseni.
Takvi planovi se trebaju dostaviti Dean i Provost za pregled i uskladenost sa Univerzitetovim
polisama i odredbama ugovora prije implementacije.

6.AKko ¢lan porodice ima simptome sli¢ne gripi ili potvrdenu gripu HIN1, mogu li ja uzeti
medicinsko odsustvo da se brinem za njega ili nju?

Profesori koji se kvalifikuju za Family Care Leave trebali bi slijediti procedure Univerziteta da
traze dopust, ako je potrebno.

E. Generalna pitanja o poslu za profesore i osoblje

Sljedece informacije mogu biti od interesa za sve zaposlene na Univerzitetu. Profesori i osoblje
koji su ¢lanovi kolektivnih jedinica (sindikata ) trebaju se posavjetovati sa svojim vodstvom
Sindikata s obzirom na odredbe za odredene beneficije po vaze¢im kolektivnim ugovorima.

1. Da li ¢e UVM osigurati vakcine za gripu za profesore i osoblje?

Sezonska gripa: UVM planira da osigura vakcine za sezonsku gripu (10 $ co-pay) za profesore,
osoblje i penzionere koji imaju zdravstveni plan Univeziteta s oba plana Blue Cross Blue Shield
of Vermont ili MVP Healthcare. Radnici i penzioneri koji imaju zdravstveni plan Univerziteta
mogu isto tako dobiti vakcinu za sezonsku gripu kod svoga doktora. Supruznici i djeca na
zdravstvenom planu Univerziteta, kao i radnici koji su se odrekli zdravstvenog plana
Univerziteta ili na drugi nacin nisu pokriveni sa zdravstvenim planom Univerziteta, oni ¢e morati
dobiti njihove vakcine za sezonsku gripu, kod svoga doktora.

H1IN1: Informacije o planovima vakcinisanja za HIN1 gripu bit ¢e objavljene ovdje kada budu
dostupne.

2. Ako sam bolestan i nemam direktan depozit, kako ¢u dobiti svoju platu?

Ako ste kod kuce bolesni, vi mozete nazvati svoj odjel da zahtjevate da se vas ¢ek posalje na
vasSu kucnu adresu. To ¢e uzrokovati U kasnjenju primitka ¢eka. Mozete izbjeci ovo kasnjenje
tako Sto cete uzeti opciju da vas ¢ek ide direktno na vas bankovni racun. Mozete se prijaviti za
direkt depozit na PeopleSoft. (Za pomo¢, pogledajte step-by-step vodi¢ pod nazivom Maintaning
Direct Deposit Information na web stranici HRS-u.) Ako imate pitanja o procesu direkt depozit,
moZete nazvati HRS-Employee Information Center na 656-3150.




3. Ako ja nemam direkt depozit, moze li ¢lan moje porodice podiéi moj ¢ek?

Clan porodice ée morati donijeti potpisano odobrenje od vas kako bi mogao podiéi vas ¢ek u
vaSem departmentu.

4. Hoée li moj zdravstveni plan pokriti moje zdravstvene troskove povezane sa lije¢enjem
gripe HIN1?

Da. Sve trenutne polise, procedure i co-pay za svoj sadasnji zdravstveni plan ¢e ostati na snazi.
Ako se budete lijecili od bolesti vezane za gripu, lijec¢enje ¢e biti pokriveno isto kao i za bilo
koju drugu gripu ili bolest nalik na gripu pod vaSim zdravstvenim planom.

5. Ako ja dobijem gripu na poslu, da li mi to daje pravo na Workers' Compensation
beneficije?

Po svoj prilici, ne. Workers 'Compensation beneficije su za bilo koju bolest ili ozledu koja je
direktno vezana za obavljanje svog posla. U slucaju rasprostranjenosti bolesti koja utice na
mnoge ljude u zajednici, kao Sto je HIN1 gripa, to bi bilo vrlo teSko dokazati da je obavljanje
vaseg posla bio uzrok vase bolesti. Zato, mala je Sansa da ¢ete primiti bilo koje Workers'
Compensation beneficije.

6. Kakva je pomoc¢ na raspolaganju da mi pomogne da se nosim sa emocionalnim uticajem
influence?

Univerzitet ima povjerljivi Employee Assistance Program (EAP) na raspolaganju kao pomo¢ za
radnike koji su posebno zabrinuti u vezi s HIN1 epidemijom gripe. EAP Office mozete nazvati
na 656-2100.

F. Pitanja o poslu za osoblje

Odsustvo i slobodno vrijeme

1. Sta trebam uraditi ako peénem da dobijam simptome gripe na poslu?
Cim se osjecate bolesni, razgovarajte sa svojim predpostavljenim i zahtjevajte da idete ku¢i. Ako
ne trazite da idete kuc¢i, vas predpostavljeni vas moze zamoliti da idete kuci. Vi ¢ete uzeti svoje
medicinsko ili drugo vrijeme da nadoknadite sate koje ste odsutni sa posla.

2. Ako imam simptome sli¢ne gripi ili gripe HIN1, kada se mogu vratiti na posao?

Mozete se vratiti na posao nakon 24 sata kada temperatura opadne (ispod 100 ° F), bez lijekova
za smanjenje temperature (ibuprofen ili acetaminofen).

3. Ako ¢lan moje porodice dobije simptome sli¢ne gripi ili potvrdenu gripu HIN1, mogu li ja
uzeti bolovanje da se brinem za njega ili nju?



Da. UVM zdravstveno odsustvo osigurava da se koristi vrijeme da se brine za ¢lana uze porodice
s ozbiljnim zdravstvenim stanjem. Clan uze porodice, definira se kao braéni drug (koji ukljucuje
I partner u civilnom unionu), dijete ili pastorce, roditelj ili ocuh ili pomajka, a i roditelj ili ocuh
ili pomajka vaseg supruznika ili partnera u civilnom unionu.

4. Ako ja imam gripu i ve¢ sam iskoristio sve svoje sick time, kako mogu priustiti da ostanem
kod kuée dok ne ozdravim?

Unapred planiranje za koriStenje placenog dopusta je dobra ideja. Poc¢evsi od sada, ako ste
spremni da sacuvate zaradeno vrijeme iduca dva do tri mjeseca, vjerovatno je da ¢ete imati
dovoljno vremena na raspolaganju da pokrijete bolest povezanu sa gripom.

U slucaju epidemije gripe HIN1, necete biti ogranic¢eni na koristenje samo sick time. Vi cete
mo¢i takode da uzmete dane odmora, personal dane i komp time kako bi se osiguralo da ¢ete biti
placeni, dok ste bolestni. Ako nemate nikakvih sati, moZete odluciti da uzmete neplaceno
odsustvo, tako Sto ¢ete informisati svog predpostavljenog o vasem planu da to uradite.

5. Ako se od moga djeteta zatvori Skola ili obdaniste zbog gripe H1N1, a ako moje dijete nije
bolesno, mogu li ja dovesti svoje dijete na posao sa sobom?

Ne, to nije opcija. U tom slucaju, vi mozete koristiti odmor, personal ili komp time da ostanete
kod kuce sa svojim djetetom. Ako nemate plac¢eno vreme, vi moZete uzeti neplac¢eno odsustvo
uz odobrenje vaseg predpostavljenog. Bolovanje se ne moze koristiti u ovom slucaju, jer dijete
nije bolesno. Zato je vazno da sacuvate svoj placeni dopust u medicinske svrhe za vas, vase
dijete ili bilo kojeg drugog ¢lana vaSe uze porodice ako se razbole.

6. Ako je radni kolega bolestan i nije poslat ku¢i, mogu li ja izbjec¢i zarazu ako odem ku¢i?

Vi mozete podijeliti svoju zabrinutost sa svojim predpostavljenim. Zavisi od njegovih/njenih
nalaza, vas radni kolega moze biti poslat ku¢i,a da se od vas oc¢ekuje da nastavite raditi.

7. Ako se ja bojim da ¢u dobiti gripu, mogu li ostati kod kuce i koristiti zdravstveno odsustvo?
Ako je UVM otvoren a vi niste bolesni, od vas se o¢ekuje da dodete na posao.

8. Ima li bilo kakva prednost ako se odsustvo identifikuje kao FMLA ako ja ili ¢lan porodice
dobijemo H1NL1 ili sezonsku gripu?

FMLA se primjenjuje za ozbiljno zdravstveno stanje koje zahtjeva lijecenje i njegu od strane
zdravstvenih radnika. U vecini slucajeva, HIN1 gripe ne bi se kvalifikovali za FMLA jer
vjerovatno bolnicko lijeenje 1 usluge nisu potrebne tokom raspona bolesti. (U ozbiljnom slucaju,
FMLA se moZe primjeniti). Nesposobnost bi trebala biti viSe od tri kalendarska dana, uz
nastavak lijeCenja po doktorovom propisu. Za pitanja u vezi FMLA, kontaktirajte Employee
Information centar na 656-3150).



9. Ako me moj predpostavljeni posalje kudi jer izgleda da sam bolestan, ¢ak iako ja vjerujem
da sam dovoljno dobro da radim, moram li ja koristiti svoje sate da bi mogao primiti platu
za to vrijeme koje sam odsutan sa posla?

Da. 1z javno zdravstvenih razloga, CDC preporucuje da radnici ostanu kod kuce ako su bolesni.
Ako ste dosli na posao sa simptomima sli¢nim gripi, postoji mogucnost da ¢ete vi raSiriti virus,
¢ak 1 ako se osjecate dovoljno dobro da radite svoj posao. U tom slucaju, tvoj predpostavljeni
ima pravo da vas poSalje kuci, a od vas se o¢ekuje da koriste svoje sate da bi mogli primiti platu,
dok ste odsutni.

10. Ako ja nemam sick time, mogu li koristiti odmor, personal dane ili comp time da pokrijem
vreme izostanaka sa posla zbog epidemije gripe?

Da. lako odmor, comp time i personal normalno mora biti prethodno odobren od strane vaseg
predpostavljenog, u sluc¢aju epidemije gripe HIN1, mozete koristiti bilo koji skupljeni pla¢eni
dopust da pokrijete medicinski-potrebno odsustvo.

11. Za vrijeme epidemije gripe H1N1, moj predpostavljeni moze ponistiti prethodno odobrena
odsustva, kao Sto su odmor, comp time, te personal dan?

Da. Univerzitet ima odgovornost za studente i zajednicu na kampusu za odrzavanje akademskih i
poslovnih operacija na odgovarajucoj razini. lako menadzeri i nadzornici ¢e se potruditi da odrze
zahtjeve koji su prethodno odobreni, izbijanje gripe moze stvoriti znacajno izostajanje s posla
koji bi mogli uticati na vas department. Ako se to dogodi, vas predpostavljeni ima pravo da
ponisti ili pre-rasporedi odobreni dopust.

12. Ako dobijem gripu moram li donijeti od doktora papir ako mi je potrebno vise od pet (5)
dana bolovanja?

Za vrijeme epidemije gripe H1N1, doktori i bolnice mogu biti posebno zauzeti, Sto ¢e biti teSko
za radnike da dobiju papir od svog doktora, pa zbog toga papir od doktora nece biti potreban za
izostanke zbog gripa ili potvrdene gripe HIN1. Papir od doktora i dalje ¢e biti potreban za bilo
koju drugu vrstu bolesti ili operacije, kada je period oporavka duZi od pet dana. Supervajzeri
mogu takode traziti medicinsku dokumentaciju ako radnik ima istoriju izostajanja.

13. Ako ja dobijem sezonsku ili HIN1gripu da li ¢éu morati donijeti papir od doktora da se
mogu vratiti na posao?

Ako imate gripu, nec¢e vam trebati papir od doktora da se vratite na posao, ali ¢ete morati ostati
kod kuée barem 24 sata nakon $to je prosla temperatura (ispod 100 ° F), a vi viSe ne uzimate
lijekove za smanjivanje temperature. Ako se vratite na posao sa simptomima sli¢énim gripi,
odnosno prije nego Sto ste se u potpunosti oporavili, vas supervajzer ima pravo da vas posalje
kuci.

Plate



1. Koje ée promjene u polisi za platu biti postavljene, da se pripremi za pandemiju?

UVM ocekuje da ¢e Univerzitet ostati otvoren i da vecina radnika ¢e i dalje raditi. Zato ne
postoji plan za promjenu polise za pla¢anje osoblja.

2. Ako radim od kuce ili telekomuniciram, kako ¢u biti pla¢en/a?
U skladu s naSom normalnom polisom, vi ¢éete biti placeni za vrijeme koje potrosite za posao koji
obavljate za Univerzitet. Vi mozZete koristiti medikal, personal, odmor i comp time za ostalo

vrijeme provedeno kod kuce za vrijeme normalnog radnog vremena. Ovo vrijeme ukljucuje i
brigu za bolesne ¢lanove porodice, koje se ne smatra kao dio posla na Univerzitetu.

3. Ako ja nemam nikakvo medikal, personal, odmor ili comp time, da li ¢u biti placen/a?

U skladu s uobi¢ajenom polisom, ako nemate nikakvo vrijeme, mozete odluciti da uzmete
neplaceno bolovanje, sve dok ste obavjestili svog supervizora da to planirate uraditi.

4. Upravo sam primio pismo da sam primljen, ali sam previSe bolestan da po¢nem raditi. Ho¢u
li i dalje biti placen/a?

Ne, morate poceti raditi kako bi bili placeni.

5. Ja sam dobio zadatak da pokrivam odsutnog radnika koji je vise plaéen. Kako ¢u ja biti
plac¢en za obavljanje posla na veéem levelu?

U skladu s uobi¢ajenom polisom, kada vam je privremeno dodijeljena odgovornost na visem
levelu i ako traje duZe od tri (3) sedmice, dobit ¢ete dodatnu platu na temelju levela tog posla.

Beneficije

1. Ako dobijem gripu a nemam dovoljno plaéenog vremena da pokrijem odsusvo s posla, da li
¢u i dalje morati platiti moje uobicajene troskove za beneficije (zdravstveno osiguranje,
zubar, invalidnosti, itd.)?

Da. Od svih radnika se o¢ekuje da placaju dio svog dijela normalne cijene za osiguranje
beneficija koje primaju, ¢ak i kad su na nepla¢enom odsustvu.

Radni uslovi

1.Treba li mi dozvola od mog supervajzera ako zelim da fleksujem radno vrijeme ili da
kreiram alternativni raspored rada za vrijeme epidemije gripe HIN1?

Da. lako su supervizori potaknuti da razmotre zahtjeve radnika za fleksibilno radno vrijeme i
alternativne planove rada, odobrenje ¢e zavisiti 0 prirode posla, broju zaposlenih na raspolaganju
za obavljanje posla, i operativne potrebe departmenta. Zato, vam je potrebna dozvola od
supervizora da fleksujete svoje sate ili da napravite alternativni raspored rada.



2. Da li moj supervajzer ima pravo da prilagodi moj raspored radnog vremena ili smjene koje
ja normalno ne radim? Sta ¢e se dogoditi ako ne mogu udovoljiti zbog njege djeteta ili
prevoza?

Da. Supervizori su odgovorni da osiguraju da se UVM operacije mogu nastaviti efektivno i bez
prekida. Ako su visoke stope odsutnosti tokom epidemije gripe, radnikov raspored rada moze
biti privremeno promjenjen i od radnika se o¢ekuje da se tome prilagodi. U slu¢aju za njegu
djeteta ili prijevoz, od vas se oc¢ekuje da razmotrite situaciju sa svojim predpostavljenim i ako je
potrebno, napraviti alternativno ¢uvanje djece ili transport aranzman.

3. Trebam li imati odobrenje od svoga supervajzera da radim kod kuée ili da telekomuniciram
za vrijeme epidemije gripe HIN1?

Da. Svi exempt i non-exempt radnici mogu biti u moguc¢nosti da rade kod kuée, ako priroda
posla ¢ini da je moguce i aranzman je odobren od strane vaSeg supervajzera. Supervizori trebaju
imati na umu da Fair Labor Standard Zakon zahtijeva strogo vodenje knjiga za one pozicije koje
su non-exempt. Ako vas supervajzer odobri, zajedno ¢ete uspostaviti jasne work-at-home
aranzmane, ukljucujuci i razumijevanje o svim pitanjima prekovremenog rada. Kao i uvijek,
prekovremeni rad mora biti konkretno dodijeljen i unaprijed odobren od strane vaseg
supervajzera.

4. Moze li moj supervajzer zahtijevati da nosim masku i rukavice, dok radim? Ako maska i
rukavice nisu potrebne, mogu li ih nositi ako ja sam hoéu?

Ako vas posao ukljucuje duznosti pruzanja medicinske njege, vas supervajzer moze zahtijevati
od vas da nosite masku, respirator, ili rukavice kao li¢nu zastitnu opremu (PPE) placenu putem
sredstava departmenta. Od custodial i ostalog osoblja se o¢ekuje da nose rukavice kad obavljaju
svoje radne zadatke kao Sto je normalno u njihovom svakodnevnom poslu. Osim ako ste
profesionalno izlozeni kao zdravstveni radnik, UVM ne preporucuje upotrebu maski i rukavica.

Umjesto toga, UVM naglasava Cesto pranje ruku i pazljivo pokrivanje nosa i usta sa maramicom
kada kasljete ili kiSete.



